DIREZIONE CULTURA E SPORT
SERVIZIO SPORT E POLITICHE GIOVANILI

AFFIDAMENTO DIRETTO

ai sensi dell’ art.50 comma 1 lettera b) D.lgs. 36/2023 del servizio di supporto tecnico per la
realizzazione di attivita motoria/sportiva all’aperto nell’ambito del progetto “PALESTRE
ALL’APERTO 2025” nei Quartieri 1, 2, 3,4 e 5.

PROGETTO DI SERVIZIO

CPV 92621000-0 - Servizi di promozione di manifestazioni sportive
CPV 92620000-3 - Servizi connessi allo sport

1 - Personale Impiegato
1.1 - Personale Sportivo

Il personale sportivo che condurra i corsi nelle singole postazioni dovra essere in possesso
di almeno uno dei seguenti requisiti minimi:

- laureati in Scienze Motorie, Sport e Salute o del Diploma di Laurea quadriennale in
Scienze Motorie (ordinamento previgente) o del diploma I.S.E.F.;

- operatori sportivi (tecnici, istruttori, etc.) ed operatori di promozione sportiva, in-
dipendentemente dal titolo di studio conseguito, purché in possesso di un
titolo/certificazione abilitante a svolgere le proprie attivita a titolo professionale o
volontario.

Per 'esecuzione del servizio sono inoltre richieste competenze organizzative-gestionali,
relazionali e predisposizione alla socializzazione ed al lavoro in team, capacita di attivare
strategie di inclusione/integrazione, rilevabili da esperienze pregresse attinenti al servizio
in oggetto.

1.2 - Referente operativo

Il soggetto affidatario dovra altresi prevedere una figura con funzione di coordinatore-
referente della proposta, con competenze amministrative, contabili, organizzative,
relazionali di lavoro in team, di informatica di base, necessarie per garantire il regolare
svolgimento delle attivita previste.

2) Calendario luogo e orario di svolgimento per Quartiere

Le attivita del progetto sport all’aria aperta saranno svolte indicativamente secondo il
calendario dettagliato nella richiesta di preventivo al punto 1.

3) Corrispettivo e CCNL di riferimento

Vd. richiesta di offerta punto n.3).

3.1) Corrispettivo per proposta



Il corrispettivo totale per ogni proposta e di seguito indicato:

CORRISPETTIVO (AL | CORRISPETTIVO TOTALE (AL
PROPOSTA QUARTIERE/I NETTO IVA 22%) FORFETTARIO NETTO IVA 22%)
N.1 Palestre al mattino 1,2,3 € 7.500,00 € 500,00 € 8.000,00
N.2 Palestre al mattino 4,5 € 6.000,00 € 500,00 € 6.500,00
N.3 Palestre al Tramonto - Maragliano 1 € 1.500,00 € 150,00 € 1.650,00
N.4 Palestre al Tramonto — G. del
Meyzetta 2 € 1.500,00 € 150,00 € 1.650,00
N.5 Palestre al Tramonto — Villa Favard 2 € 1.500,00 € 150,00 € 1.650,00
N.6 Palestre al Tramonto — Viale Tanini 3 € 1.500,00 € 150,00 € 1.650,00
g.7 Palestre al Tramonto — P.zza Elia dalla 3 € 1.500,00 €150,00 €1.650,00
osta
1(:1.8 Palestre al Tramonto — San Lorenzo a 4 €1.500,00 €150,00 €1.650,00
reve
N.9 Palestre al Tramonto — San Bartolo 4 € 1.500,00 € 150,00 € 1.650,00
N.10 Palestre al Tramonto — Lippi 5 € 1.500,00 € 150,00 € 1.650,00
g{g:oPalestre al Tramonto — Medaglie 5 €1.500,00 €150,00 €1.650,00

3.2 CCNL applicato e remunerazione del personale
3.2.1 Personale sportivo

Per quanto riguarda il personale sportivo impiegato il contratto di riferimento per
eventuale personale dipendente ¢ il CCNL Sport e Impianti Sportivi stipulato in data
12/01/2024 — livello di inquadramento II.

Qualora ci si avvalga di liberi professionisti o collaboratori (con o senza p.iva), dovra essere
previsto un costo orario prendendo come riferimento la retribuzione oraria per Co.Co.Co.
per il II livello di inquadramento; tale retribuzione dovra essere pari ad almeno
€13,80, nel rispetto sia degli obblighi previdenziali ed assicurativi, sia delle norme sulla
sicurezza previste dal D.Lgs 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni.

3.2.2 Referente operativo

Per quanto riguarda il referente operativo il contratto di riferimento per eventuale

personale dipendente e¢ il CCNL Sport e Impianti Sportivi stipulato in data
12/01/2024 — livello di inquadramento I.

Qualora ci si avvalga di liberi professionisti o collaboratori (con o senza p.iva), dovra essere
previsto un costo orario prendendo come riferimento la retribuzione oraria per Co.Co.Co.
per il I livello di inquadramento; tale retribuzione dovra essere pari ad almeno
€14,45, nel rispetto sia degli obblighi previdenziali ed assicurativi, sia delle norme sulla
sicurezza previste dal D.Lgs 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni.

4) Oneri a carico dell’affidatario

A carico dell’affidatario risultano anche i seguenti oneri:
- provvedere al pagamento degli oneri SIAE, se dovuti;




-costituire, al momento dell'inizio dell’attivita, e trasmettere tramite PEC
(servizio.sport@pec.comune.fi.it), apposita assicurazione RCT/O con massimale
almeno pari ad € 5.000.000,00 unico per sinistro, a copertura di ogni eventuale danno
derivante agli utenti del servizio, al personale impiegato, a terzi e a cose a causa
dell'espletamento delle attivita per cui I'operatore economico aggiudicatario del servizio si

assume ogni responsabilita diretta o indiretta senza riserve ed eccezioni. E’ fatto obbligo
all’aggiudicatario di mantenere il Comune sollevato ed indenne da richieste di risarcimento
dei danni e anche da eventuali azioni legali promosse da terzi;

- costituire una garanzia definitiva pari al 5% dell'importo contrattuale ai sensi dell'art. 53
co 4 del D. Lgs. n. 36/2023 per le sole proposte n.1) e n.2) (vd. punto 7 della richiesta).

- presentare una relazione finale sullo svolgimento delle iniziative e sull’andamento
complessivo del servizio; tale relazione dovra comprendere i contratti del personale
impiegato e le attestazioni di pagamento (bonifici) delle remunerazioni nelle misure
previste ai suddetti punti 3.2.1 e 3.2.2.

5) Affidamento del servizio ed esecuzione

La formalizzazione dell’affidamento del servizio avverra, in una successiva fase, secondo
due distinte modalita:

* se I'importo dell’affidamento € inferiore a € 5.000,00, tramite scambio di PEC ad
uso del commercio;

* se superiore a € 5.000,00, tramite la piattaforma telematica START utilizzando le
apposite funzionalita rese disponibili al seguente indirizzo Internet:
https://start.toscana.it.

L’iscrizione alla piattaforma telematica € gratuita, per informazioni: Informazioni sulla
procedura telematica: Societa I-Faber tel. 0810084010 - e-mail start.oe@accenture.com

6) Estensione degli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento

Gli obblighi di comportamento previsti dal “Regolamento comunale recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” approvato con Deliberazione della Giunta.

Comunale n.12 del 26/01/2021 pubblicato sulla rete civica del Comune di Firenze
all'indirizzo https://www.comune.fi.it/system/files/2021-02/Codice-comportamento-
dipendenti-Comune-Firenze2021.pdf, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 16 aprile 2013,
n.62, vengono estesi, per quanto compatibili, ai collaboratori a qualsiasi titolo
dall’appaltatore.

Il rapporto si risolvera di diritto o decadra in caso di violazione da parte dei collaboratori
dell’affidatario del su indicato “Regolamento”, vengono estesi, per quanto compatibili, ai
collaboratori a qualsiasi titolo dell’associazione/impresa contraente.



